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 جمعية العمق ٢٠٢٥الخطة التشغيلية لعام 

 

 

ية للخدمات الاجتماعية بالعمق لعام   م2025الخطة التشغيلية لجمعية البر الخبر

 

: المقدمة
ً
 أولا

 

، وخدمة  ي تحقيق التكافل الاجتماعي
ية بالعمق ف   من رسالة جمعية البر الخبر

ً
انطلاقا

 للتعليمات المستفيدين من الفئات 
ً
المحتاجة والأسر محدودة الدخل، وامتثالا

، وضعت الجمعية خطة  ي لتنمية القطاع غبر الربحي
المنظمة من المركز الوطن 

ية، وتحقيق أثر اجتماعي وتنموي  2025تشغيلية لعام  تهدف إلى تنظيم الجهود الخبر
ي منطقة المدينة المنورة. 

 ملموس ومستدام ف 

 

⸻ 

 

 :
ً
 الرؤية والرسالة ثانيا

ي تقديم الخدمات الاجتماعية  • 
 ف 
ً
 رائدا

ً
الرؤية: أن تكون الجمعية نموذجا

 والتنموية الشاملة، ذات الأثر المستدام. 

ية وتنموية متكاملة للفئات المستهدفة عبر  •  الرسالة: تقديم خدمات خبر
ام با اكات فعالة، وموارد مالية مستدامة، مع الالب   لحوكمة برامج نوعية، وسرر

 والشفافية. 

 



 

 

 

: الأهداف العامة لعام 
ً
 2025ثالثا

عات  . 1  تنمية الموارد المالية وضمان استدامتها عبر حملات جمع التبر
 المرخصة. 

ي عدد المستفيدين  . 2 
رفع مستوى الخدمات الاجتماعية عبر التوسع ف 

امج المقدمة.   والبر

. بناء القدرات المؤسسية للجمعية عبر التدريب و  . 3   التحول الرقمي

اكات المجتمعية مع القطاع العام والخاص.  . 4   تعزيز الشر

امج.  . 5  ي إدارة الموارد والبر
 تحقيق أعلى درجات الشفافية ف 

 

⸻ 

 

امج اتيجية والبر
: المحاور الاسب 

ً
 رابعا

 

ي 1
 . محور الدعم الاجتماعي والإغاث 

 توزي    ع السلال الغذائية الشهرية.  • 

 اء. كسوة العيدين والشت • 

 مساعدات مالية عاجلة للحالات الطارئة.  • 

 

 . محور التنمية المجتمعية2

ي للشباب والفتيات.  • 
 برامج التدريب المهن 

 دعم الأسر المنتجة )تمويل صغبر + تسويق(.  • 

 ورش التوعية الأسرية والصحية والاجتماعية.  • 



 

 

 

 . محور التعليم ورعاية الأيتام3

 صحة(.  –تعليم  –)معيشة كفالة أيتام شاملة  • 

 •  .  منح دراسية لطلاب الجامعات بالتعاون مع المانحير 

 •  .  الحقيبة المدرسية للطلاب المحتاجير 

 

 . محور الموارد المالية وتنمية الإيرادات4

عات عبر المنصات الرسمية المعتمدة.  •   حملات تبر

اكات شهرية ثابتة من الأفراد.  •   اشب 

اكات ورعايات مع •  كات القطاع الخاص.  سرر  سرر

 

 . محور التطوير المؤسسي 5

 •  .  تدريب الموظفير  والمتطوعير 

عير  والمستفيدين(.  •   تطوير الأنظمة التقنية )إدارة المتبر

ي جميع الأنشطة.  • 
 استقطاب وتفعيل دور المتطوعير  ف 

 

⸻ 

 

: الخطة التشغيلية موزعة على أشهر عام 
ً
 2025خامسا

 

 

 



 

 

 

 شهر يناير 

 طة التشغيلية وتعريف الفرق بها. إطلاق الخ • 

 اجتماع مجلس الإدارة لاعتماد برامج العام.  • 

 إعداد قاعدة بيانات محدثة للمستفيدين.  • 

امج الشتوية.  •  عات بداية العام لدعم البر  حملة تبر

 

اير  شهر فبر

 تنفيذ ورش توعية صحية للأسر.  • 

. تدريب داخلىي للموظفير  على نظام الحوكمة  •   المالىي

د.  •   توزي    ع مساعدات غذائية إضافية للبر

 

 شهر مارس

 •  .)  برنامج دعم الأسر المنتجة )تدريب + تمويل صغبر

 •  .) عير   بدء حملة تجهبر  رمضان )التواصل مع المتبر

 استقطاب متطوعير  جدد.  • 

 

 شهر أبريل )رمضان(

ى لتوزي    ع السلال الرمضانية.  •   حملة كبر

ي  • 
وع إفطار صائم ف    المساجد والأحياء. مشر

 •  .  استقبال الزكوات والصدقات وتوجيهها للمستحقير 

 



 

 

 

 شهر مايو

 توزي    ع كسوة عيد الفطر.  • 

 •  .  تقييم برامج رمضان وعرضها على المانحير 

 برنامج ترفيهي للأيتام بمناسبة العيد.  • 

 

 شهر يونيو 

ي للشباب والفتيات.  • 
 ورش تدريب مهن 

كاء جدد. توقيع مذكرات تفاهم مع  •   سرر

 مساعدات طارئة لموسم الصيف )مكيفات/مراوح(.  • 

 

 شهر يوليو

 •  .  توزي    ع الحقيبة المدرسية والزي المدرسي

 •  .  إطلاق مبادرة لدعم الطلاب المتفوقير 

عات تعليمية.  •   حملة تبر

 

 شهر أغسطس

 •  .)  برامج توعية أسرية )الاستعداد للعام الدراسي

ة )حسب الإمكانيات(. صيانة منازل لبعض  •   الأسر الفقبر

 تدريب الموظفير  على إدارة المشاري    ع.  • 

 

 



 

 

 

 شهر سبتمبر 

امج مجتمعية.  •  ي ببر
 احتفالية اليوم الوطن 

ي.  •   دعم الأسر المنتجة عبر إقامة بازار خبر

امج.  •   تقييم نصف سنوي للبر

 

 شهر أكتوبر

ي شامل للمستفيدين(.  •   تنفيذ مبادرة صحية )فحص طنر

 ورش توعوية للأسر عن الصحة النفسية.  • 

 •  .  متابعة كفالة الأيتام والتقارير الدورية للمانحير 

 

 شهر نوفمبر 

 أجهزة تدفئة(.  –بطانيات  –برنامج كسوة الشتاء )ملابس  • 

عات شتوية.  •   حملة تبر

 •  . ي للموظفير  على العمل التطوعي
 تدريب إضاف 

 

 شهر ديسمبر 

. توزي    ع كسوة عيد الأضح  •   + أضاحي بالتنسيق مع المانحير 

 . 2025إعداد التقرير السنوي لأعمال  • 

 •  . ي
 تقييم الأداء ورفع النتائج للمركز الوطن 

حة لعام  •   . 2026إعداد خطة تشغيلية مقب 

 



 

 

 

ات الأداء المستهدفة : مؤسرر
ً
 سادسا

 مستفيد مباسرر بنهاية العام.  3000الوصول إلى  • 

عات لا تقل  •   مليون ريال.  2.5عن جمع تبر

.  120استقطاب  • 
ً
 نشطا

ً
 متطوعا

.  15تنفيذ ما لا يقل عن  • 
ً
 نوعيا

ً
 برنامجا

.  %90تحقيق رضا  •  عير   من المستفيدين والمتبر

 

: آلية المتابعة والتقييم 
ً
 سابعا

 اجتماعات شهرية لمراجعة الإنجاز.  • 

 تقارير رب  ع سنوية لمجلس الإدارة.  • 

 ة للمستفيدين. استبيانات دوري • 

ي بنهاية العام.  •   تدقيق مالىي خارحر

: الخاتمة
ً
 ثامنا

م تمثل خريطة طريق واضحة لعمل الجمعية، 2025إن هذه الخطة التشغيلية لعام 
ي الأداء، بما يحقق أهدافها 

امج، والاستدامة المالية، والشفافية ف  ي البر
تضمن التنوع ف 

ي خدمة المجتمع 
. ورسالتها ف   المحلىي وتعزيز التكافل الاجتماعي

 

 


