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 : الداخلية مهام واختصاصات لجنة التدقيق والمراجعة
 

. وضعععع وتق يعععة ايااعععة التعامعععل معععع معععدية الفسعععابا  ال عععار    ور عععع ت ر عععر 1

لمجلعععععس الإدارة تحعععععدد  يععععع  اىسععععععاتل التععععععش تعععععرت ديميعععععة ات عععععا  إ عععععرا  ب ععععع  ها معععععع ت عععععديم 

 توصياتها بال قوا  اللازم ات ا يا.

. متابععععة ومراي عععة ااعععت لالية معععدية الفسعععابا  ال ععععار   ومععععدت موضعععععوعيت   2

ومناي ععععت  حععععوـ ط يعععععة ويقععععاد عمليععععة التعععديية ومعععدت  عاليتهعععا و عععة مععععاي   التعععديية 

 اىعتمدة.

سعععنو ة . مراي ة الامة ال يايا  اىالية للجمعية وت ار ريا )السنو ة ويصف ال3

ومرا عتهعععا كجعععن  مععن عملاععا العععادة  ععلاـ السععنة  وعلكهععا ال  ك عع  ب عع ل  (وربعععع السعععنو ة

  اص على ما يل :

  دة تغي  ا  ف  السيااا  واىماراا  المفاابية.     

 إبراز النواح  ال اضعة لت دير الإدارة.    

 التعديلا  الجوير ة الناتجة عن التديية.    

 .الجمعيةل ا   اض ااتمرار ة عم     

 الت يد باىعاي   المفاابية.     

الت يعععد ب واععععد الععععرض والإ صعععاا وط  يعععا معععن اىتقل عععا  ال ايوييعععة اىتعل عععة     

 بإعداد الت ار ر اىالية.

. التنسععية مععع مجلععس إدارة الجمعيععة والإدارة التنلميييععة واىععدير اىععا   دو اىععدير 4

ددا  مااماععععا  وعلععععى اللجنععععة ا  تمععععا  مععععع اععععبيل  ال ععععاتم بععععنلمس اىاعععععام  عععععش الجمعيعععععة  عععععش

 مدية الفسابا  ال ار   للجمعية مرة على الأيل ف  السنة. 

. 



 

 

. النظعععر فععع  دة بنعععود يامعععة وط ععع  معتعععادة تعععرد دو يجعععي إيراديعععا فععع  تلععع  الت ععععار ر 5

للجمعيعععة دو والفسعععابا   وعلكهعععا يعععو ى ا يتمعععام الععلازم بعع ة مسععاتل يقرحاععا اىععدير اىعععا   

 الفسابا  ال ار  .  دو معدية  عاـثاىاعام دو ضعابط ا مت   بعنلمس اىعدير اىعا

 . مرا عة ديظمة الريابة اىالية والريابة الدا لية وإدارة الم اطر ف  الجمعية. 6

. مناي ععععة يظععععام الريابععععة الدا ليععععة معععععع الإدارة  والت كععععد مععععن ددا هععععا لوا  هععععا فععععع  7

 للريابة الدا لية.إن ا  يظام  عاـ 

. النظر ف  يتاتج التح ي ا  الرتيسععية فعع  مسععاتل الريابععة الدا ليععة ال عع  ي للماععا 8 

 بها مجلعس الإدارة دو تعتم بم عادرة معن

 اللجنة وموا  ة مجلس الإدارة.

. الت كعععععد مععععععن و ععععععود التنسععععععية  يمععععععا بعععععع   مععععععدية الفسععععععابا  الععععععدا ل  ومععععععدية 9 

اللازمة لجاععاز التععديية الععدا ل  ومرا عععة  والت كد من تو ر اىعواردالفسابا  ال ار     

 ومراي ة  عالية  ل  الجااز.

 . مرا عة السيااا  والإ را ا  اىالية والمفاابية ف  الجمعية.10 

. مرا عععععععععة تو كهععععععععا  مععععععععدية الفسععععععععابا  ال ععععععععار   و قععععععععة عملعععععععع  ودة ااتلمسععععععععارا  11

  وير ة يقرحاا اىدية على الإدارة

السجلا  المفااععبية دو الفسععابا  اىاليععة دو ديظمععة الريابععة ورديععا وموا  تهععا   ب صوص

 علكها.

. الت كععععععععد مععععععععن رد مجلععععععععس الإدارة فعععععععع  الويعععععععع  اىقلععععععععو  علععععععععى ا ا ي ععععععععاحا  12 

 مدية الفسابا  ال ار  . واىساتل الجوير عة اىقروحعة  عش ت ر عر

غ عععن ديععة م اللمععا  . وضععع ال ععوابط ال عع  تمفععن مععوةلمش الجمعيععة مععن الإبععلا 13 

 محتملة  عش الت عار ر اىاليعة دو الريابعة

الدا ليعععععة دو ط  يعععععا معععععن اىسعععععاتل ب ععععع ل اعععععرة وال قعععععوا  الفلميلعععععة بعععععإ را  تح ي عععععا  

 مست لة وعادلة لتل  الم اللما  .

 . مراي ة مدت ت يد الجمعية ب واعد السلوك اىهن .14 

. ضما  تق ية يواعد العمل ال اصععة بمااماععا والصععلاحيا  اىويلععة إلكهععا مععن 15 

 ي ل مجلس الإدارة. 



 

 

 

 . ت ديم ت ر ر إ ى مجلس الإدارة عن اىساتل الواردة ف  ييا ال ند 16

 . النظر ف  دة موضوعا  د رت يحدديا مجلس الإدارة.17

ة التعععديية ب عععع   . فععع  حالعععة ععععدم موا  عععة مجلععععس الإدارة علعععى توصعععيا  لجنععع 18 

الفسععابا  ال ععار     علععى مجلعععس الإدارة  ا تيععار دو تعيعع   دو ااععت الة دو  صعععل معععدية

د  ي عمن  عش ت ر عر الفوكمعة بيايعا ي عرا توصعيا  لجنعة التعديية والأا ا  ال   دععع  

 مجلس الإدارة لعدم الأ ي بها.

ىهنعع  وا ل عع ام مععن د ععل . متابعة دعمععاـ الجمعيععة  بمععا فعع   لعع  إدارة السععلوك ا 19

 التح ة معن معدت  اعليتهعا  عش تنلميعي دعمالاا ومااماا.

فععع  يعععدرتها علعععى ددا     ثى دعمعععاـ الجمعيعععة معععن أععع  ها التععع . درااعععة دة ييعععود علععع 20

 دعمالاا ومااماعا  وت عديم اى   حعا  والتوصيا  ىعالجتها.

. درااععععععععة يظعععععععععام الريابعععععععععة فععععععععع  الجمعيعععععععععة وإععععععععععداد ت ر عععععععععر يت عععععععععمن اى   حعععععععععا  21

 والتوصيا  ف  أ ي .

 . درااة  قة عمل  ميع اللجا  للت كد من مدت  اعليتها.22 

يتهعععا  يمعععا ي عععو ييععععام موةلمكهععععا بععععالإبلاغ . الت كعععد معععن ملاتمعععة ترتي عععا  الجمعيعععة وكلما23

م اللمة دا ل الجمعية  والت كععد مععن ات ععا  الإ ععرا ا   عمعا ي ل اعم حيعاـ دة مماراعا 

 اللازمة ب   ها.

 

 

. التوصية لصاحي الصلاحية ب  فيل  ر ة للتح يععة فعع  الأن ععقة الم اللمععة 24 

 .وصيا بالنتاتج والت اى      كها دا ل الجمعية والر ع للجنة

 ل  وصف   د مع    والفمد لله ر  العاى  آ وصلى الله على ي ينا محمد وعلى 


